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1. TIPO DE INFORME 

X 

INFORME PARCIAL INFORME FINAL 
 

Cuota Número  1  

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 

Contrato No. 4146.010.26.1.612. de 2025. 

Nombre completo del contratista: VIVIANA CAROLINA SOTO RODRÍGUEZ. 

Documento de identificación: 1130622844 

Nombre del supervisor: CLARA INÉS TORRES SINISTERRA 

Organismo: SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL 

Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales en la Subsecretaría de Poblaciones y 
Etnias de la Secretaría de Bienestar Social, dentro del proyecto denominado: "Mejoramiento 
de la atención integral dirigida a las personas con discapacidad y sus cuidadores en Santiago 
de Cali", BP 26005435. 

3. INFORME JURÍDICO 

Fecha de Inicio 

09/ABR/2025 

Fecha terminación 

30/JUN/2025 

Modificación(es): N/A 

Suspensión: N/A 
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Reanudación: N/A 

Cesión: N/A 

Terminación anticipada: N/A 

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de TRECE MILLONES OCHOCIENTOS 
SESENTA MIL PESOS. M/CTE ($13.860.000) 

Adición: N/A 

Prórroga: N/A 

Información para Retención en la fuente: 

 

 Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia 
legible de los siguientes documentos: 

SI NO 

 
● Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construcción 

AFC del periodo de la cuota. 

 X 

 
● Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del 

periodo de la cuota. 

 X 

 

Información: 

 
Valor Total del 

Contrato 
Valor Cuota a 

cancelar 
Valor Acumulado 

Cancelado 
Saldo por 
Cancelar 

 

$ 13.860.000 $4.620.000 $0 $9.240.000 
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Información del pago de seguridad social: 

Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 

Sistema de Salud, Sistema 
de Pensiones y Riesgos 
Laborales 

No. Planilla: 1071493341 
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 1425638865. 
Operador: SIMPLE 
Fecha de Pago: 21 de abril de 2025 
Periodo de pago de la seguridad social: Marzo de 2025 

Observaciones al informe financiero y contable: Teniendo en cuenta que artículo 1 del Decreto 
1273 de 2018 se exige el pago de las cotizaciones al sistema de seguridad social integral a 
los trabajadores independientes sobre la base de ingresos efectivamente percibidos durante 
el periodo de cotización del mes inmediatamente anterior, circunstancia que para el caso no 
aplica, ya que el contratista no recibió honorarios provenientes de la ejecución del presente 
contrato en ejecución en este periodo, por ello se relaciona la planilla 1071493341 
correspondientes a los aportes del periodo marzo de 2025 que fueron realizados por el 
contratista en relación a ingresos provenientes de sus actividades. 

5. INFORME TÉCNICO 

Concepto Supervisor: 
 

 

1. Brindar apoyo profesional en el seguimiento al fortalecimiento de las capacidades en las 
personas con discapacidad, sus familias y cuidadores en Santiago de Cali. 

 

 

❖ Realizó llamadas a solicitudes registradas de personas con discapacidad, para 

apoyo psicosocial bajo el protocolo de atención a personas con discapacidad de 

la ciudad de Cali. 
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2. Realizar articulaciones interinstitucionales de los procesos poblacionales de la 
Subsecretaría de Poblaciones y Etnias con el fin de crear rutas de atención para la población 
con discapacidad. 

 

 

❖ Asistió a la reunión de articulación de la mesa #1 de accesibilidad con Metrocali, 

el día 11 de abril del 2025, en la cual se socializaron temas de interés en la 

inclusión de personas con discapacidad en el sistema de transporte masivo MIO 

y cuáles son los retos en temas de inclusión en el proyecto la troncal de oriente. 

 

❖ Asistió a reunión de articulación con la Subsecretaría de Equidad de Género y 

el DADI, con el objetivo de trabajar en conjunto el tema de empleabilidad y 

medición de la Productividad, Relacionamiento y Clima Laboral de puestos de 

trabajo de colaboradores con discapacidad, durante el mes de abril del 2025. 

 

❖ Asistió a reunión de articulación con el área de recursos humanos del centro 

comercial Chipichape, con el objetivo de acordar sensibilizaciones en el tema de 

discapacidad e inclusión, de forma virtual durante el mes de abril del 2025. 

 

❖ Asistió a reunión de articulación con el área de recursos humanos de la empresa 

Proserviss, con el objetivo de acordar sensibilizaciones en el tema de 

discapacidad e inclusión, de forma virtual durante el mes de abril del 2025. 

 

 
3. Realizar visitas Psicosociales con el fin de orientar a las personas con discapacidad, familias 
y cuidadores para el abordaje de la discapacidad, generando los informes correspondientes. 

 

❖ Esta actividad no se realizó durante este periodo 
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4. Suministrar información a personas con discapacidad, familias y cuidadores acerca de rutas 
de atención y productos de apoyo en oficina, comunas y corregimientos, en el marco del 
fortalecimiento de las capacidades de las personas con discapacidad, familias y cuidadores 
en el Distrito Especial de Santiago de Cali, diligenciando listas de asistencia, formatos de 
caracterización (DUBS), encuestas de satisfacción, entre otros requeridos 
Por la Secretaría de Bienestar Social. 

 

❖ Esta actividad no se realizó durante este periodo 
 
 
 

5. Realizar talleres psicosociales a personas con discapacidad por medio de estrategias de 
intervención que permitan favorecer el bienestar emocional de las personas con discapacidad 
y sus familias, documentando el proceso y brindando la oferta institucional. 

 

 

❖ Realizó elaboración y envío de encuesta sobre Productividad, Relacionamiento 

y Clima Laboral dirigido a para colaboradores con discapacidad y supervisores 

de colaboradores con discapacidad, durante el mes de abril del 2025, por medio 

del  correo  electrónico. Link de encuesta de google 

https://forms.gle/TfBbxaDUWhJVCKnV6. 

 

❖ Asistió a reunión con el equipo psicosocial del proyecto denominado: 

"Mejoramiento de la atención integral dirigida a las personas con discapacidad y 

sus cuidadores”, con el objetivo de socializar el taller creado para el banco de 

talleres en el mes de abril del 2025 en la oficina del Programa de Atención a la 

Discapacidad. El taller fue enviado por correo conforme a solicitud del líder del 

Programa. 

https://forms.gle/TfBbxaDUWhJVCKnV6
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❖ Realizó jornada de sensibilización sobre discapacidad en el CDI Progresando 

Juntos, en la comuna 21 de Cali, dirigida al personal del centro y a padres de 

familia. La actividad promovió una visión inclusiva y respetuosa hacia las 

personas con discapacidad y socializó la oferta institucional del Programa de 

Discapacidad, destacando servicios disponibles para fortalecer la atención 

integral a esta población, el día 30 de abril del 2025. 

 

 
6. Entregar de forma física en una carpeta todos los documentos personales, precontractuales, 
contractuales y ejecución establecidos en la lista de chequeo para la primera cuenta de cobro. 

 

❖ Realizó entrega de documentos personales precontractuales, durante el mes de 

abril del 2025 en la oficina de la Subsecretaría de Poblaciones y Etnias, ubicada 

en el edificio Fuente Versalles. 

 

 
7. Realizar las demás actividades inherentes al objeto del contrato y a la misión de la 
Secretaría de Bienestar Social. 

 

 

❖ Realizó entrega de la tarjeta MIO de apoyo a la movilidad para personas con 

discapacidad en la ciudad de Cali, en una entrega masiva en las oficinas de 

discapacidad. 

 

❖ Asistió a formación sobre el cuidado y el Sistema de Cuidado, en Casa Matria 

en el mes de abril del 2025. 



Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por 
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde. 

Página 7 de 7 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 
GESTIÓN 

(MIPG) 
 

 

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE 
SUPERVISIÓN 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y 

APOYO A LA GESTION PERSONA 
NATURAL 

 

 

MAJA01.04.03.P002.F004 

 

 
 

 

VERSIÓN 

 

 
 

 

002 

  
 
Recibo a Satisfacción de Servicios: N/A 

 
Constancia de Paz y Salvo: N/A 

 
Observaciones al informe técnico: N/A 

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 

 
NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO. 

7. FIRMAS RESPONSABLES 

 
 
 
 
 

 
 

CLARA INÉS TORRES SINISTERRA 
Nombre y firma del Supervisor 

 

Fecha de suscripción del informe de supervisión: Santiago de Cali, 30 de abril de 2025 

 


